ZARZADZENIE Nr 0050.70.2022
Burmistrza Bystrzycy Kltodzkiej
zdnia 17 marca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz.U. z 2022, poz. 559), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 104 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 0050.198.2019 Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej z dnia 17
kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W § 33 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
» 1) Zadaniowy system czas pracy stosuje sie do:
a) pracownikdow zatrudnionych na podstawie wyboru lub powolania;
b) sekretarza gminy;
¢) audytora wewnetrznego;
d) inspektora ds. BHP i p-poz.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb okre$lony w Regulaminie Pracy.
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