Zalgcznik nr 1
Do Procedury zglaszania nieprawidlowosci

zdnia 16.12.202]r.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

—

Informacje ogolne J

Kogo dotyczy zgloszenie

Data zgloszenia

Migjscowose

Data wplywu (wypefnia osoba preyjmujqca )

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

Anonimowe ** (zakreslu zgtaszajgcy jesli dokomije
zgloscenia anonimowego)

Imig i nazwisko

Adres do korespondencji

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia nieprawidlowodci

Data powziecia wiedzy o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgloszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imi¢ i nazwisko

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

|

Opis dowodow




Charakter nieprawidlowosci * _1

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popelnienta czynu zabronionego

niedopetnienic obowiazkdw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezyte] starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach

nicprawidiowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadezenia

Oswiadezam, iz mam swiadomodé, mozliwyeh konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidtowosci.

Oéwiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, 12 zadam wydania pisemnego potwierdzenia zlozenia zgloszenia (mozliwe tylko w

przypadku zgloszenia nieanonimowego).

Zalaczniki
|
2
B
4
Podpis
*niepotrzebne skreslic
POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajgcego. 17 w zgloszeniu nieprawidlowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde. zglaszajgcy bedacy pracownikiem. moze zostad
pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzKie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowicdzenia.

W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Kiodzka ushugi
lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej. ustalenie dokonania falszywego
zgloszenia nieprawidlowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoficzeniem
wspOipracy pomigdzy stronami.

Niczaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawcze), w przypadku
wyslgpienia szkody po stronie UMiG w zwiazku z fatszywym zgloszeniem.




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o  ochronie danych), zwane daley RODO.
informujemy. o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Admintstratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Bystrzycy Kiodzkiej

2, Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych , 7z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontakiowaé w
przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw

przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: p.
Dariusz Styczyrz, email: iodumig@bystrzycaklodzka.pi; telefon: 74 8117659,

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnic z Art. 6 ust. | lit. ¢ RODO w celach zwigzanych z
sygnalizowaniem  nieprawidlowosci  w  oparciu o przepisy Dyrektywy PARLAMENTU
EUROPLEISKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019305.17)

4. Prawa o0s6b, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprosiowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu bgda przetwarzane przez okres 5 lat od wplyniecia
zgloszenia.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli
zajdzie taka koniecznos¢ w zwigzku z weryfikacja zgloszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglgdnie
obowiazujace przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.
8. Dobrowolnoé¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Podpis zglaszajgeego




