ZARZADZENIE NR 0050.12.2022
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 21 stycznia 2022 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Urzedu Miasta i Gminy oraz wykonywania zadan przez

pracownikow w okresie epidemii COVID-19

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021
r. poz. 1372) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapobiegania mozliwo$ci rozprzestrzeniania si¢ epidemii COVID-19, w zwigzku z
kolejng falg zakazen oraz stwierdzonymi zachorowaniami wsréd pracownikow, w trosce o
zdrowie i zycie pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka oraz interesantow
wprowadzam nastepujgce zasady funkcjonowania Urzedu:

1. Zamkniecie Urzedu dla interesantéw, w tym:

2

1) przyjmowanie interesantow w Urzedzie tylko w sprawach przyjecia
zgloszenia zgonu oraz zlozenia wniosku lub wydania dowodu osobistego,
zgloszenie lub wykreslenie dziatalnosci gospodarczej;

2) interesanci w sprawach wymienionych w pkt 1 beda wpuszczani do Urzedu
pojedynczo po wczesniejszym umowieniu si¢ telefonicznie lub po nacisnigciu
dzwonka; osoby wymienione w pkt. 1 bedg wpuszczane przy dyzurnego
pracownika;

3) Klienci Urzedu maja mozliwos¢ skfadania podan, pism 1 wnioskow za
posrednictwem poczty elektronicznej, e-PUAP lub tradycyjnej korespondencji
przekazywanej przez poczte lub kurieréow; wszelkie informacje udziela si¢ rowniez
interesantom telefonicznie;

4} na drzwiach wejéciowych, na stronie BIP Urzedu oraz na stronie www udostgpnia
sie informacje o zasadach dziatania Urzedu w okresie epidemii, z podaniem
numerow telefonéw USC, BOK, sekretariatu(centrala telefoniczna);

5) dla potrzeb interesantow w wejsciu do Urzedu udostepnia sie plyn do dezynfekcji
rak;

6) wstrzymane do odwotania sg przyjecia interesantow w sprawach skarg i wnioskow;
wszelkie skargi i wnioski nalezy sktada¢ wylgcznie pisemnie zgodnie z punktem 3);

7) wstrzymanie do odwotania przyjmowania optat w kasie;

8) posiedzenia rady miejskiej i komisji odbywaja sie wylacznie zdalnie;

9) wstrzymanie przyjmowania turystow w Wydziale Turystyki i Kultury Fizycznej;

10) Urzad realizuje na biezaco swoje zadania wynikajgce z przepisow ze zmianami
wynikajgcymi ze szczegdlnych regulacji wprowadzonych przez ustawodawce i Rzad
na okres epidemii;

Praca stacjonarna w Urzedzie.

0d dnia 24 stycznia 2022 r. pracownicy Urzedu wykonujg prace stacjonarnie w
siedzibie swojej komorki organizacyjnej. Zakazuje sie organizacji narad, spotkan,
przyjmowania interesantow i innych stron zewnetrznych; w wyjatkowych sytuacjach z
inicjatywy pracodawcy mogg odbywac sie oficjalne i robocze spotkania wewnetrzne z
zachowaniem wszelkich zasad ostrozno$ci i odleglosci pomiedzy pracownikami i
innymi osobami wynoszgcej co najmniej 1,5 m.

3. Zapewnienie pracownikom Srodkow ochrony osobistej i Srodkéw dezynfekeyjnych:

1) Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom Urzedu nastepujgce $rodki ochrony
osobistej (rekawiczki maseczki, rekawice, ptyn do dezynfekcji) a pracownicy maja
obowigzek ich stosowania.




4. Przestrzeganie zasad higieny i wzmozonej ostrozno$ci na terenie Urzedu:
1) Osoby sprzatajgce maja obowigzek wykonywac nastgpujgce zadania:

a) co najmniej raz dziennie przeciera¢ §rodkiem dezynfekcyjnym wszystkie strefy
dotykowe to jest: klamki, porecze, przyciski w windzie, uchwyty drzwi, baterie
umywalkowe, pojemniki na mydto i na reczniki jednorazowe, oraz uchwyty
drzwi szaf, przyciski sptuczki w toaletach, oraz powierzchnie drukarek i
kserokopiarek ogélnodostepnych,

b) codziennie na zakonczenie dnia przeciera¢ S$rodkiem dezynfekcyjnym

powierzchnie: podtogi, biurka, parapety, stoty,

¢) codziennie na zakonczenie dnia dezynfekowa¢ wszystkie klucze do pomieszczen.
2) Polecam w miare mozliwosci zachowanie odstepéow i odlegtosci pomigdzy
poszczegblnymi osobami jak nizej:

a) kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany tak zorganizowal prace
wydziatu w okresie epidemii, by zachowa¢ odlegto$¢ pomiedzy pracownikami
wynoszgcg co najmniej 1,5 m,,

b) zalecam nie organizowanie nieformalnych spotkan pracownikéw w grupach
wiekszych niz 3 osoby z zachowaniem odlegtosci co najmniej 1,5 m,

c) zalecam zachowanie szczegOlnej ostrozno$ci przy przemieszczaniu sie na
korytarzach i klatkach schodowych; w przypadku obecnoéci kilku oséb w
windzie zalecam, aby osoby te byly w czasie jazdy winda odwrécone twarza do
Sciany.

3) Polecam jak najczestsze wietrzenie pomieszczen biurowych.

5. Obowigzek informowania pracodawcy o sytuacjach majgcych lub moggcych mieé¢ wplyw

na sytuacje epidemiologiczng pracownikdow Urzedu, w szczego6lnosci:
1) pracownik ma obowigzek informowania pracodawcy o odbywaniu obowigzkowej

kwarantanny lub izolacii;

2) pracownik ma obowiazek informowania pracodawcy o odbywaniu kwarantanny
razem z domownikami , ktoérych obowigzek kwarantanny natozony zostat decyzja
panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.244.2021 z dnia 02 sierpnia 2021r. w sprawie zasad
funkcjonowania Urzedu Miasta i Gminy oraz wykonywania zadah przez pracownikéw w
okresie epidemii COVID-19.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2022r. i obowigzuje do odwotania.
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