BURMISTRZ
Bystrzycy Kledzkie]
ZARZADZENIE NR 0050.210.2023

BURMISTRZA BYSTRZYCY KL.ODZKIEJ
z dnia 28 czerwca 2023r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektorow, kierownikow oraz
zastepeow dyrektordw i zastgpcéw kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych
Gminy Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2023r. poz. 40 ze zmianami) w zwiagzku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 22 maja 2023r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1102), zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalng kwote
dodatku funkcyjnego dyrektorow, kierownikow oraz zastepcdw dyrektorow 1 zastepcOw
kierownikow nastgpujacych jednostek organizacyjnych Gminy Bystrzyca Klodzka:

1) Osrodek Pomocy Spolecznej w Bystrzycy Klodzkiej;

2) Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej;

3) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bystrzycy Klodzkiej;

4) szkoly i placéwki oswiatowe prowadzone przez Gmine, w sytuacji gdy funkcje dyrektora,
kierownika lub jego zastgpcy petni osoba niebedgca nauczycielem.

§ 2. Ustalam nastgpujace stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla osob
wymienionych w § 1:

L.p. | Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
’ wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych
1. XVII 4.600 10.600
2. XVIII 4.800 11.200
3. XIX 5.000 11.800
4. XX 5.200 12.500

§ 3. Ustalam wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach dyrektorow (kierownikow)
oraz zastepcow dyrektoréw (zastepcoéw kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy
wymienionych w § 1.

L.p. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie staz pracy w
latach
1. Dyrektor (kierownik) XVIHI-XX WyZsze 5
jednostki lub wedhug lub wedlug
odrgbnych odrgbnych
przepiséw przepisow
2. Zastepca dyrektora XVII-XVIII WYZSzZe S
(kierownika)

§ 4. Ustalam maksymalng wysokos$¢ dodatku funkeyjnego dla os6b wymienionych w § 1:




L.p. Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego
1. Dyrektor (kierownik) jednostki do 3.000 zt
2. Zastegpca dyrektora (kierownika) do 2.500 zt

§ 5. 1. Osobom wymienionym w § 1 moze byé przyznany dodatek specjalny z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan , na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, lub na okres trwania projektu.
2. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnia prace nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyshuguja w wysokosci
i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych oraz Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

3. Poza wynagrodzeniem za prace i $wiadczeniami wymienionymi w ust. 1 i 2 przyshiguja
rowniez inne nalezno$ci pienigzne i Swiadczenia zwigzane z praca okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek przyznaé nagrod¢ uznaniowa.
2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:
1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki sluzbowe, za ktére nie jest wyplacany
dodatek specjalny;
2) kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie pracy jednostki.

§ 8. Wyplata wszystkich §wiadczen pienigznych, o ktorych mowa w niniejszym zarzgdzeniu nastgpuje
wylacznie ze Srodkéw whasnych samorzadowej jednostki organizacyjne;j.

§ 9. Traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.266.2015 Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej z dnia 20 sierpnia
2015 r. w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow, kierownikow oraz
zastepcow dyrektoréw i kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy
Bystrzyca Klodzka, ze zmianami.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu majg zastosowanie przepisy
powszechne obowigzujace w tym zakresie, w szczegolnoscei:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych;
2)ustawa 7 dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;
3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 11. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 01 lipca 2023r.

(Q“ Ananld o bl .
Renu ( oo Montiea o nso-iielsia



