BURMISTRZ ZARZADZENIE Nr 0050. 209.2023
Bystrzvev Klodzkiej Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960 , ze zmianami) ,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy
Bystrzyca Klodzka, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej Nr 0050.345.2021 z dnia
08 listopada 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania do wiadomosci
poprzez wylozenie do wiadomosci pracownikow w Wydziale Organizacyjno-Prawnym
w Urzedzie Miasta i Gminy.
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Zalacznik do zarzadzenia
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
Nr 0050.209.2023 z dnia 27 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY BYSTRZYCA KLODZKA

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow urzedu, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki i sposob przyznawania nagrod uznaniowych.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1
Gminy Bystrzyca Ktodzka na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r, poz. 530);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady MinistrOw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021r. poz. 1960, zmiana Dz. U. z 2023r. poz. 1102);

3) urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej;

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka;

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta 1 Gminy
Bystrzyca Klodzka na podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalgczniku
do rozporzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi ustala si¢
na poziomie minimalnych wymagan, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Decyzj¢ o awansowaniu pracownika na wyzsze stanowisko urzednicze, podejmuje
burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika wydziatu.




§ 5.

III. Zasady wynagradzania za prace

1.Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala sic w oparciu o ustawe i
rozporzadzenie oraz niniejszy regulamin.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

§ 6. Pracownikowi przyshuguje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 11 regulaminu;

dodatek specjalny, zgodnie z § 12 regulaminu;

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;

wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg;

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,;

nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 16 1 17 regulaminu;

wynagrodzenie postojowe za czas przerwy w pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1872);

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

§7. 1

2.

3.

zgodnie 7z ustawg 1 rozporzgdzeniem.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacane za okres kazdego
miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem, z zastrzezeniem ust. 3.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawg wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

§ 8. Ustala si¢ tabele:

1)

maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
Zalacznik nr 1 do regulaminu;



2)

3)

4)

5)

6)

§9. 1.

wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, stanowigcg Zalgcznik nr 2 do regulaminu;

wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, stanowigcg
Zatacznik nr 3 do regulaminu;

wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszercgowania oraz wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
stanowigca Zalacznik nr 4 do regulaminu.;

maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego i wykaz stanowisk, na ktérych dodatek
przystuguje, stanowiacg Zatacznik Nr 5 do regulaminu;

wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej, stanowigcg Zalacznik
nr 6 do regulaminu.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownikéw na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych sg tabele stanowigce zalgczniki do niniejszego regulaminu, o ktérych
mowaw § 8 pkt 112.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych sa

tabele stanowigce zatgczniki do niniejszego regulaminu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1
13.

3. Podstawe ustalenia zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych

1 obstugi stanowig tabele, o ktérych mowaw § 8 pkt 114 .

4. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej

sg tabele stanowigce zalgczniki do niniejszego regulaminu, o ktérych mowa w § 8
pkt116.

5. Decyzje w sprawie okreSlenia kategorii zaszeregowania oraz wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego pracownika podejmuje burmistrz.

§ 10. Dodatek za wieloletniag pracg wliczany jest do podstawy wymiaru Swiadczenia w

§11.1

przypadku pobierania przez pracownika zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza gminy,

2) kierownika urzedu stanu cywilnego,

3) zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,

4) kierownika wydziatu,

5) zastepcy kierownika wydziatu,

6) zastepcy skarbnika,

7 radcy prawnego,

8) audytora wewngtrznego,

9) inspektora ochrony danych,
10)  komendanta Strazy Miejskie;j.




2. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, a jego wysoko$é
uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw oraz stopnia zlozonosci i odpowiedzialnosci
powierzonych zadan.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa dla poszczegélnych
pracownikéw ustala burmistrz, w granicach kwot okreslonych w Zalaczniku nr 5.

6. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za dni, za ktdre pracownik

otrzymuje wynagrodzenie oraz za okresy nicobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym.
7. Dodatek funkcyjny, wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok w kwocie wynoszacej
nie wigcej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek moze by¢ przyznany na okres przekraczajacy 12 miesiecy w przypadku
realizacji projektdw i zadan, ktdrych czas realizacji mozna z gory przewidzied.
Dodatek w takim przypadku przyznaje sie na czas realizacji konkretnego projektu
(zadania).

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za dni, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie oraz za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 13. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w nocy w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgce] z minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 14. 1. Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie przelozonego prace w
godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze.

2. Za godziny nadliczbowe wyplaca si¢ zgodnie z ustawg tylko podstawowe
wynagrodzenie wynikajgce z kategorii zaszeregowania i innych statych sktadnikow.
3. Wybdr formy rckompensaty za prace w godzinach nadliczbowych nalezy do
pracownika. Czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 15. 1. Pracownikom, do ktérych zgodnie z regulaminem pracy stosuje si¢ przerywany
system czasu pracy, wyplaca si¢ wynagrodzenie postojowe za czas przerwy w

pracy.
2. Wynagrodzenie postojowe wyplacane jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.




IV. Warunki i spos6b przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 16. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé
fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegolne
osiagni¢cia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji burmistrza.

§ 17. Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczego6lnosci za:

1) szczegodlne osiggniecia w pracy,

2) wykonywania dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) inicjatywe 1 samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

§ 18. Nagrody uznaniowe mogag by¢ réwniez przyznawane z okazji Dnia Samorzadowca oraz
w grudniu ze srodkow pochodzacych z oszczednosci na funduszu wynagrodzen.

§ 19.1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje burmistrz na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.

V. Postanowienia koncowe

§ 20 . 1. Regulamin wynagradzania zostaje podany do wiadomosci pracownikow urzedu,

poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjno — Prawnym. Pracownik

sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wg wzoru okreslonego w
Zataczniku Nr 7.

2. Zmiany regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.

BURMISTD 72
B o &

Renar urma




Zalacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 27 czerwca 2023r.

TABELA 1

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych¥) w zlotych
1. I 3.300 4.800
2. II 3.350 5.000
3. 111 3.400 5.200
4. v 3.450 5.400
5. A% 3.500 5.600
6. VI 3.550 5.900
7. VI 3.600 6.300
8. VI 3.650 6.600
9. IX 3.700 7.200
10 X 3.800 7.600
11. X1 3.900 8.000
12. XII 4.000 8.200
13. XIII 4.100 8.600
14. X1V 4.200 9.100
15. XV 4.300 9.600
16. XVI 4.400 10.100
17. XVII 4.600 10.600
18. XVIII 4.800 11.200
19. XIX 5.000 11.800
*) minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresSlony w

rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenic w
sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2023r. poz. 1102).




Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 27 czerwca 2023r.

TABELA 11

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych

Lp Stanowisko Kategoria
zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
od-do* Wyksztalcenie Staz pracy
1. Sekretarz gminy XVI-XIX Wyzsze 4
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVII wg odrebnych przepiséw
Cywilnego
3. Zastepca skarbnika XIV-XVI wg odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika XIV-XV wg odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
5. Kierownik wydziatu XV-XVII Wyzsze 5
6. Audytor wewngtrzny XV-XVII wg odrebnych przepisow
7 Inspektor ochrony danych XIV-XVI wg odrebnych przepiséw
8. Zastepca kierownika XII-XV Wyzsze 4
wydziatu

*) minimalna kategoria zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrdw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102.




Zalacznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 27 czerwca 2023 1.

TABELA 111
Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
od - do
Wyksztalcenie Staz
1. Radca prawny XIII-XV wg odrebnych przepiséw
2. Glowny specjalista XII-XIV wyzsze 4
3. Informatyk urzedu XIII-X1V WYZSZE 4
4. Starszy inspektor XII-X1V WyZsze 4
5. Starszy specjalista ds. BHP XII-XII1 wg odrebnych przepiséw
6. Starszy informatyk XI-XTII WYyZsze 3
X1 $rednie 5
7. Inspektor XI-X1II WYZSZE 3
XI srednie 5
8. Starszy ksiggowy XI-X11I wyZsze 3
XI $rednie 5
9. Starszy specjalista XI-XIII WYZSZE 3
XI srednie 5
10. Specjalista ds. BHP XI-XII wg odrgbnych przepisow
11. Informatyk X-XI1 WYZSZe -
X $rednie 3
12, Podinspektor X-XI WYZSZE -
X $rednie 3
13. Specjalista X-XI WYZSZe -
X srednie 3
14, Samodzielny referent X-X1 WyZsze 1
X Srednie 4
15. Starszy inspektor ds. BHP X-XI wg odrebnych przepiséw
16. Starszy referent IX-X WYZSzZe -
IX Srednie 2




17. Ksiggowy IX-X WYyZsze -

X Srednie 2
18. Inspektor ds. BHP IX-X wg odrebnych przepiséw
19. Referent X srednie 1
20. Kasjer X §rednie 1
21. Mtodszy referent vl srednie -
22. vl $rednie -

Miodszy ksiggowy

*) minimalna kategoria zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102).




TABELA 1V

Zalagcznik nr 4 do

Regulaminu wynagradzania

z dnia 27 czerwca 2023r.

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach pomocniczych i obshugi

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
od - do Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie | Staz pracy
1.
Kierowca autobusu VIII wg odrebnych przepisow
2. Sekretarka VII srednie -
3. Konserwator )\ zasadnicze -
4, Starszy robotnik zasadnicze
‘ V-V -
Pomoc administracyjna
5. V-V $rednie -
6. Sprzataczka I-111 podstawowe -
7. Robotnik -1 podstawowe -
8. Goniec 1I-111 podstawowe
Opiekun dzieci
9. i mlodziezy w czasie II- I podstawowe -
przewozu do i ze szkoly
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia X1 WYZSZ€ 4
wykonujacy zadania w wyzsze 3
ramach robot publicznych X1 Srednie 5
lub prac interwencyjnych X WYZSZe 2
srednie 4
2. Pracownik I stopnia X srednie 3
wykonujacy zadania w IX srednic 2
ramach robét publicznych VIII srednie -
lub prac interwencyjnych

*) minimalna kategoria zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023r. poz. 1102).




Zalacznik nr 5 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 27 czerwca 2023 r.

TABELA V

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania

pracownikow zatrudnionych w Strazy Miejskiej

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
od - do Wyksztalcenie | Staz pracy
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant Strazy
Miejskiej XV-XVI WYyZSZe 5
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor XNI-XIV WYyZsze 3
XIIT Srednie 6
2. WyZSze 2
Inspektor XII-XIII
XII srednie 5
3. Starszy specjalista XII srednie 5
4. Mlodszy inspektor XI-XII wyzsze -
XI $rednie 3
Specjalista XI srednie 4
5.
Mitodszy specjalista
6. X Srednie 3
7. Starszy straznik
X $rednie
2
8. Straznik IX srednie
Mtodszy straznik
9. Vil $rednie 1
10. Aplikant VII $rednie -

*) minimalna kategoria zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne okreslone w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102)




Zalgcznik nr 6 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 27 czerwca 2023 .

TABELA VI

WYKAZ STANOWISK Z OKRESLENIEM MAKSYMALNYCH
DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stawki dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w zi

1. Sekretarz do 3.400 zt

2. Zastepca skarbnika do 2.500 zt

3. Kierownik USC do 2.500 zt

4. Kierownik wydziatu do 2.500 zt

5. | Zastepca kierownika USC do 2.200 zt

6. Zastepca kierownika wydziatu do 1.800 zt

7. Radca prawny do 1.000 zt

8. Komendant Strazy Miejskiej do 2.500 zt

9. | Inspektor ochrony danych do 2.500 zt
10. | Audytor wewnetrzny do 2.500 zt




Zalagcznik nr 7 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 27 czerwca 2023r.

Bystrzyca Ktodzka, .....................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka wprowadzonym Zarzadzeniem Nr

0050.209.2023 7z dnia 27 czerwca 2023r.



