ZARZADZENIE Nr 0050.212.2022
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 15 lipca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 39 ust, 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) , zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej Nr 0050.345.2021 z dnia 08 listopada
2021r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany.

1) Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania: Tabela Nr 1. Maksymalne stawki
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w zlotych - otrzymuje brzmienie
okreslone w Zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania do wiadomosci
poprzez wylozenie do wiadomosci pracownikow w Wydziale Organizacyjno-
Prawnym w Urzgdzie Miasta i Gminy.




Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza Ny
0050.212.2022

z dnia 15 lipca 2022r.

TABELA 1

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych*) w zlotych
1: [ 2.150 3.400
Z. I 2.200 3.600
3 I 2.250 3.800
4. v 2.300 4.000
8. \Y 2.350 4.200
6. V1 2.400 4.400
7. VI 2.450 4.600
8. VI 2.500 4.800
9. X 2.550 5.000
10, X 2.600 T 5.400
i 8 X1 2.650 —{ 5.800
12 X1 2.700 6.200
13, X111 2.750 6.600
14. X1V 2.800 7.000
i XV 2.850 7.400
16. XVI 2.900 7.800
V7. XVIl 2.950 8.300
18. XVIII 3.000 8.800
19. ‘ XIX 3.100 9.300

*) minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960).




