Zarzadzenie nr 0050.174.2022
BURMISTRZA BYSTRZYCY KLODZKIE]
z dnia 15 czerwca 2022r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia w spr. maksymalnego wynagrodzenia dyrektoréw,
kierownikow oraz zastepcéw dyrektorow i zastepcow kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych gminy Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2022r. poz. 559 ze zmianami), w zwigzku z art. 7 pkt 1i art. 39
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 0050.266.2015 z dnia 20 sierpnia 2015r. w sprawie maksymalnego
wynagrodzenia dyrektoréw, kierownikéw oraz zastepcow dyrektoréw i zastepcodw
kierownikéw samorzgdowych jednostek organizacyjnych gminy Bystrzyca Klodzka
wprowadza sie zmiane w § 2 ust 11 2, ktére otrzymuja brzmienie:

»1. Maksymalne wynagrodzenie miesieczne dla dyrektoréw i kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy wymienionych w § 1 ust. 1 nie moze przekroczy¢ 12.000 zt

brutto.
2. Maksymalne wynagrodzenie miesieczne dla zastepcow dyrektoréw i zastepcow

kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy wymienionych w § 1 ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 8.500 zt brutto.”

§ 2. Tres¢ pozostatych zapiséw zarzadzenia pozostaje bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 maja 2022r.
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