Zarzadzenie nr 0050.170.2022
z dnia 14 czerwca 2022r.

w sprawie wyznaczenia Zespotu ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka

Na podstawie art. 33 ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz
U. z 2022r. poz. 559 ze zmianami, oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 12 kwietnia 2012
r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagain dla rejestréw
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247 ze zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zwigzku z wymaganiami prawnymi okreslonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministréow dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan
dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagafl dla systemdw teleinformatycznych, polecam opracowanie i wdrozenie do
praktycznego stosowania Systemu Zarzgdzania Bezpieczefstwem Informacji w Urzedzie
Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka.

§ 2. Wyznaczam Zesp6t ds. wdrozenia i zarzadzania Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka w sktadzie:

1) tukasz Wrdbel - Przewodniczacy

2) Mirostawa Boduch - Zastepca Przewodniczacego
oraz cztonkowie:

3) Barttomiej Watuszko

4) Dariusz Styczyrz

5) tukasz Szczepanski

6) Monika Patynko-Bielska

7) Wojciech Szczepanski

8) Maciej Kruk

9) Rafat Matys

§ 3. Do zadan Zespolu wymienionego w § 2 nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

zaprojektowanie wewnetrznych procedur i instrukcji regulujagcych zasady
funkcjonowania i zarzadzania bezpieczenstwem informacji w Urzedzie zgodnie z
wymaganiami Rozporzadzenia;

nadzor nad opracowywaniem dokumentacji SZBI oraz jej zmian w komédrkach
organizacyjnych Urzedu;

koordynacja spraw z zakresie bezpieczenstwa informacji w Urzedzie;

wspotpraca z kierownictwem Urzedu przy realizacji szkolenn dotyczacych
bezpieczenstwa przetwarzania informacji;

inicjowanie oraz nadzorowanie dziatan wdrozeniowych, korygujacych i
zapobiegawczych w zakresie bezpieczenstwa informacji;

nadzorowanie dziatan zwigzanych z wykrytymi incydentami;

okreslanie pracownikom Urzedu zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
informaciji, w przypadku wystapienia takiej potrzeby;



8) organizowanie przegladow SZBI, nie rzadziej niz raz na rok, sporzadzenia raportéw z
przegladu oraz nadzorowanie realizacji ustalen wynikajacych z przegladéw;

9) uzyskiwanie wyjasniefi od pracownikéw, w szczegélnoéci w przypadku wystgpienia
incydentdw i nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania SZBI;

10)rekomendowanie kierownictwu Urzedu rozwigzan organizacyjno-technicznych

zwiekszajacych skuteczno$c¢ zarzadzania w obszarze SZBI;

11)podejmowanie dziatan w kwestiach bezpieczenstwa informacji, w zakresie
niezastrzezonym do kompetencji innych osob;

12)wspotpraca z zewnetrzng firmg doradcza w zakresie wdrazania SZBI.

§ 4. Zobowiazuje pracownikéw wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu do wsparcia
organizacyjnego w zwigzku z wdrazaniem SZBI, w szczegdlnosci do udziatu w
opracowywaniu procedur i dokumentacji Systemu, na prosbe Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Wyznaczam termin do zakonczenia prac wdrozeniowych SZBI na dziert 30 wrzesnia 2022r.

§ 6. Nadzor nad realizacjg Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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