Zarzadzenie Nr 0050. A7 .2022
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej
zdnia fY4 czerwca 2022 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilkanowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
22021r., poz. 1372 z pdin. zm.) i art. 63 ust. 1 ust. 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdin. zm.) oraz § 1 ust. 1 i ust.
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 1428):

§1

Ogtaszam kankurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w
Wilkanowie.

§2
Tresé¢ ogtoszenia o konkursie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia zamieszcza sie na:
- na stronie Biuletynu informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka;

- na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 005047 £,2022
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
zdnia AY Cieyien 2022 roku

BURMISTRZ BYSTRZYCY KtODZKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilkanowie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 tj. ze zm.), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1449)

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub szkole ;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania oéwiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycielj;

3)posiada co najmniej piecioletni staZ pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowegao w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust.11i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1082 z p6in.
zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy sig przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo fub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r, poz.
672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyisze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, danej szkole podstawowej, spetnia
wymagania okreslone w czesci 1 pkt 2-11.

3, Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole moze zajmowad réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie erganu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Qbszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiei;

2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;



5)spetnia wymagania okreslone w czesci 1. pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

. Zgodnie z par. 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoty
podstawowe], publiczne] szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tekst jedn. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1428) oferta osoby przystepujacej do konkursu
powinna zawiera¢:

1)

2)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola lub publiczne] szkaty,

2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnodci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, aibo
- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

3} oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

4)

5)

6)

7}
8)
9)

10}

11)

- imieg {(imiona) | nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obhywatelstwo,

- migjsce zamieszkania {adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczeri o
zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub §wiadectwa
ukoriczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzan! albo Swiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z aryginatem kopie
dokumentu potwierdzajgcego znajomaos jezyka polskiego, o ktdrym mowa ustawie z dnia 7
paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 672.) lub dypiomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegfego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie zaswiadczenia iekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwe scigane 2
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
fub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych {tekst jedn.
Dz. U.z 2021 r. poz. 289 z pdézn. zm.},

oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 3a ustawy z dnia 18
paidziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa paristwa



12)
13)

14)

15)

16)

1.

z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn, Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym {Dz. U. 2 2017 r. poz. 2183 ze zm.},

odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolhos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

os$wiadczenia, ze kandydat zapoznat sie z klauzulg informacyjna, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imie
i nazwisko, adres do korespondenciji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilkanowie" w terminie do dnia 6 lipca 2022 r. (do godz. 15.00)
bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka, Plac Wolnosci 1.
Nie dopuszcza sie skiadania ofert drogg elektroniczna.

W przypadku wystania oferty pocztg - na adres: Urzad Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka,
57-500 Bystrzyca Kfodzka, Plac Wolnosci 1 - decyduje data wptywu oferty do UMIG Bystrzyca
Ktodzka.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie
komisji konkursowej zostang powiadomieni pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Bystrzyca
Kiodzka w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogfoszett w Urzgdzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka.

Zatrudnienie kandydata wytonionego w wyniku konkursu nastapi z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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Zatacznik nrl

Klauzula informacyina o przetwarzaniu danych osohowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gbine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), zwane
dalej "ROBO" w ramach ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej informuje, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Bystrzyca Klodzka z reprezentowana w osobie
Burmistrza Bystrzycy Klodzkie]. Z administratorem mozesz skontaktowaé sig listownie na adres: Urzad Miasta i
Gminy Bystrzyca Kfodzka Plac Wolnosci 1, 57-500 Bystrzyca Klodzka , przez e-mail: umig @bystrzycaklodzka.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (10D}, z ktdrym moina sie skontaktowad poprzez
e-mail: iod@bystrzycaklodzka.pl. Z inspektorem maina sie kontaktowaé w sprawach dotyczacych danych
osobowych - przetwarzania Paristwa danych osobowych oraz korzystania z przysiugujacych Panstwu praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora przedszkola lub szkoly podstawowej okredlonych w tredci ogloszenia na podsiawie wypelnienia
obowiazku prawnego zgodnie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorcami Paristwa danych osobowych bedzie komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej a takie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa. Panstwa dane w przypadku zakwalifikowania do nastgpnego etapu konkursu zostana
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka.

Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg do chwili zatatwienia sprawy, w ktérej zostaty one zebrane,
a nastepnie zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazow akt lub innego
szczegdlnego przepisu prawa - przez czas okreslony w tych przepisach.

Posiadajg Panstwo prawo 2adania od administratora: dostepu do swoich danych osohowych,
sprostowania swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych. W celu skorzystania z
przystugujacych Panstwu wylej wymienlonych praw naleiy sie zwrdci¢ do administratora. Jednakie nalezy
zauwaiyd, ze na wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowanla wfadzy
publicznej powierzonej administratorowi nie wszystkie z praw, o ktdrych mowa wyiej moga nie mieé
zastosowania lub mogg by¢ ograniczone na podstawie RODO lub przepiséw szczegbinych. Realizacja tych praw
uzalezniona jest wiec od celu przetwarzania oraz podstawy prawnej przetwarzania.

Majy Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych organu
nadzorczege - Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym 2z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu kankursowym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest
dobrowolne.



